ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AMIGOSAS DEL LIBRO INFANTIL.
(ALIN) DE ALMERIA.
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CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA

1.- Se condtituye con sede en Almeriay con la denominacion de AMIGOS/AS DEL LIBRO
INFANTIL ( ALIN) una organizacién de naturdeza asociativa y sn animo de lucro, d
amparo de lo dispuesto en d articulo 22 de la Condtitucion Espaiiola, la Ley Organica
1/2002, reguladora del derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas concordantes. El

régimen de la asociacion se determinara por o dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 2°. DOMICILIO

Esta asociacion tendra su domicilio en C/ Juan de laEncina 8, 4°-42 . 04006. ALMERIA.

ARTICULO 3*>. AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorid de accion previsto para la Asociacion se extiende a la provincia de

Almeria

ARTICULO 4° DURACION

Esta asociacion se condtituye por tiempo indefinido.



CAPITULO SEGUNDO.
OBJETO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 5% FINESY ACTIVIDADES.

La asociacion ALIN se condtituye como una organizacion  de voluntariado que desarrollara
prioritariamente su labor en € campo de laaccidn socid y culturd.
Son fines de esta asociacion:

1. Lapromocion cultural y parallevar a cabo étos se redizaran |las actividades siguientes:
Organizar actividades culturaes diversas, tales como la lectura comentada de libros y
revigtas, la proyeccion de peliculas, documentales y diapositivas; laaudicion de discos de
musica de cdidad y demés actividades musicaes, conferencias y charlas de divulgacion
culturd; actividades en fomento del teatro; la vista a los museos; la proteccion de
Patrimonio Artistico; la organizacion de exposiciones y, en generd, cuantas actividades
culturaes puedan desarrollar.

2. La formacion de profesorado para lo que se organizaran Jornadas de literatura y
fomento de lalectura, asi como Salones del libro y encuentros con personas relacionadas
con d mundo dd libro.

3. Ladeteccion de las necesidades sociales y culturales de nuestro entor no.

4. Egimular la participacion dela ciudadania en lostemas socialesy culturales.

5. Fomentar una cultura de la solidaridad.

CAPITULO TERCERO.
REQUISITOSY MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y
SEPARACION DE LOS ASOCIADOS..

ARTICULO 6°. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO/A.

1.- Serén sociog/as de pleno derecho de la Asociacion, todas las personas fisicas mayores de

edad, con plena capacidad para obrar que asi b soliciten de la Junta Directiva, y s



entenderan admitidos/as sin acuerdo especia desde @ dia uno de cada mes los que lo hayan
solicitado en cualquiera de los dias ddl mes precedente, estando obligados, a causar dta d

abono de las cuotas ordinarias establecidas.

2.- Unicamente |os socios/as podréan asistir alas asambleas que Se convoguen con voz y Voto.
3.- La condicion de socio/a en la asociacion implicard la aceptacion de los presentes
edatutos, asi como, observancia de los mismos y @ cumplimiento de cuantas normas se

acuerden en los drganos de gobierno.

ARTICULO 7°. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A.

1.- Lacondicion de socio se perdera por alguna de las causas sguientes:
B | os sociog/as podran causar bga por renuncia voluntaria
B Haber sido condenado/a por sentencia firme por cuaquier delito o fdta contra los
derechos fundamentales reconocidos por la Congtitucidn, o € patrimonio cultura o
artistico o € medio ambiente.
B Haber sdo condenado/a por sentencia firme en procedimiento pend o civil seguido
por haberse lesionado € patrimonio de la Asociacion.
B Haber utilizado de forma no autorizada por |os Organos de Direccion, € nombre o
los bienes de la Asociacion.
B Dgar de satisfacer durante seis meses |a cuota establecida.
B Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de |os acuerdos vaidamente
adoptados por los 6rganos sociaes.
2.- Para dar de bgja a un socio por impago de cuotas sera necesaria la expedicion por €
Tesorero de certificado del descubierto, con la firma conforme del Presidente.- L os efectos
serdn desde sus notificacion a socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida
de la condicion de socio.
3.- Parala readmision de un socio/a expulsado/a seré necesario € acuerdo de la Asamblea
Generdl.
4.- En caso de bga por incumplimiento grave de los estatutos, serd requisito indispensable,
acuerdo de la Asamblea Genera adoptado por 2/3 dd numero de votos vadidamente
emitidos, motivandose suficientemente y previa ingruccion, por la Junta Directiva, dd

correspondiente expediente sancionador, en @ que se dard audiencia d interesado.



5.- En caso de expulsion por fata de pago de cuotas, para ser readmitido como socio bastara
con satisfacer las cuotas adeudadas d dia de la bgay las que se hayan devengado desdeta
fecha

6.- En caso de bga voluntaria sera suficiente la presentacion de renuncia escrita presentada
ante la Secretaria de la asociacion. Los efectos seran autométicos, desde la fecha de

presentacion.

CAPITULO CUARTO.
DERECHOSY OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO. 8° DERECHOS.

Seran derechos de los sociog/as:

1.- Paticipar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a gercer € derecho de voto, asi como a asgtir a la Asamblea Generd, de
acuerdo con |os Estatutos.

2.- Utilizar los servicios de la Asociacion en las mismas condiciones de igualdad.

3.- Formar parte de la Junta Directiva en |os cargos electivos.

4.- Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion de
laasociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

5.- Se oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra é 'y ser

informado de los hechos que den lugar ataes medidas.

6.- Acceder ala documentacion de la asociacion, atraves de la Junta Directiva.

7.- A impugnar los acuerdos de |os 6rganos de la asociacion que estime contrarios alaley o a

|os Egtatutos.

ARTICULO 9 OBLIGACIONES

Son deberes de los sociog/as.
1.- Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que puedan corresponder a cada socio.
2.- Addtir alas sesones de la Asamblea Generd con voz y voto.

3.- Aceptar los acuerdos de la Asamblea Generd y de la Junta Directiva.



4.- Compartir las finalidades de laasociacion y colaborar parala consecucion de las mismeas.

CAPITULO QUINTO.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
REGIMEN DE ADMINISTRACION.

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

ARTICULO 10°. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOSAS.

El organo supremo de la Asociacion sera la Asamblea Generd integrada por los
sociog/as que se hdlen en @ uso pleno de sus derechos sociales.

Adoptara sus acuerdos por € principio mayoritario, y que debera ser convocada, a
menos unavez a afo.

Las Asambleas podran tener carécter ordinario o extreordinario, en la forma y

competencias que seindican en |os presentes Estatutos.

ARTICULO 11° LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por € Presidente/a de la Asociacion, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por € 10° del nimero legd
de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea Generd, €
Presidente habra de convocarla en d plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha
del acuerdo.

Lasolicitud de convocatoria efectuada por |0s socios habra de contener expresamente
e orden dd dia de la sesién, adjuntando la documentacion que, en su caso, fuera necesaria
para la adopcion de los acuerdos. El Presidente convocara la Asambleaen @ plazo méximo
de quince dias desde su presentacion. La solicitud habra de ser presentada ante € Secretario

de laasociacion.



ARTICULO 12°. DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General se convocara en € primer trimestre de cada &io, a objeto de
tratar los siguientes puntos del orden del dia:
1.- Lecturay aprobacion, s procede, del acta de la seson anterior.
2.- Exameny gprobacion, s procediere, de las Cuentas del gercicio anterior.
3.- Exameny aprobacion, s procediere, de los Presupuestos del gercicio.
4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, s procediere, de la gestion de la
Junta Directiva
5.- Aprobacion, s procediere, del Programa de Actividades.

ARTICULO 13°. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en € articulo anterior, para la adopcion de
cuaquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea Generd Extraordinaria, y en

concreto paratratar 10s siguientes aspectos.

Modificacion parcid o total de los Estatutos.
Disolucién de laasociacion.
Nombramiento de la Junta Directiva.

Disposicion y Engenacion de Bienes.
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Congtitucion de una Federacion, Confederacion o Union de Asociaciones o su
integracion en dlas yaexidiere.

6. Aprobacion del cambio de domicilio.

ARTICULO 14°. QUORUM DE CONVOCATORIA.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se consderardn vaidamente

condtituidas en la primera convocatoria, previa convocatoria efectuada una semana antes de la



reunion cuando concurran a €ella, presentes o representados, un tercio de los sociog/as 'y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea e nimero de asociados presentes.
Para € cdmputo de socios 0 nimero de votos tota, las representaciones habrén de

presentarse d Sr. Secretario con inmediacion d inicio delasesion.

ARTICULO 15°. FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR ACUERDOS,

Todos los asuntos se debatiran y votaran por d orden en que estuviesen relacionados
en € orden dd dia El Presdente inicia)d € debate doriendo un primer turno de
intervenciones, en @ que se hard uso de la padora, previa su autorizacion. Iguamente €
Presidente moderara |os debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la paabra por
ausiones. Findlizado € debate de un asunto se procedera a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria smple de las
personas presentes o representadas, cuando |os votos afirmativos superen alos negativos.

No obstante requerirdn de mayoria cudificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
rdaivos a disolucion de la asociacion, modificacion de los Edatutos, disposicion o
engenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva

Los acuerdos adoptados serén gecutados por € Presidente de la Junta Directiva o
por la persona designada en @ propio acuerdo, en laformay en € tiempo que hayan sdo

adoptados.

ARTICULO 16°. DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacion de voto solo serd vdida parala sesion o convocatoria
por laque se expida, sendo nula cudquier delegacion o representacion indefinida

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personades y
nimero de socio del delegante y representado, y firmado y rubricado por ambos.

Ningun socio podra representar a més de cinco socios en una misma celebracion de

Asamblea



SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°. JUNTA DIRECTIVA. Composicion. Duracion.

La Junta Directiva es d drgano colegiado de gobierno, representacion vy
administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como
organo soberano. SAlo los socios podrén formar parte de la Junta Directiva,

Estara compuesta por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y 4 vocales.

Su duracion sera de 4 afios, pudiendo sus miembros ser regl egidos indefinidamente.

ARTICULO 18°. ELECCION Y SUSTITUCION.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en lalegidacion vigente,

Los miembros de la Junta Directiva serén e egidos entre los sociog/as por la Asamblea
Genera Extraordinaria de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos.

Convocada Asamblea Genera para la designacion de la Junta Directiva, los socios
gue pretendan gercer su derecho de eegibilidad, habrén de presentar su candidatura con una
antelacion como minimo de 24 horas ala celebracion dela Asamblea

En caso de producirse dguna vacante de la Junta Directiva antes de terminar su
mandato, la Junta Directiva podra designar a otro miembro de la misma para su sugtitucion,
hasta que se produzca la eleccion del voca correspondiente por la Asamblea Generd en la

primera sesién que se convogque.

ARTICULO 19°. CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por |as respectivas causss.



1. Por muerte o declaracion dd falecimiento.

2. Por incagpacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en e ordenamiento juridico.

3. Por resolucion judicid.

4. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea Genera subsiguiente para la eeccion de la nueva Junta
Directiva, aguella continuara en sus funciones, debiéndose expresar dicho carécter
en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién alos respectivos cargos.

5. Por renuncia

6. Por acuerdo adoptado con las formaidades edtatutarias, en cuaquier momento,
por la Asamblea Generdl.

7. Por lapérdidade lacondicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados a Registro de Asociaciones

para su debida constanciay publicidad.

ARTICULO 20°. DEL PRESIDENTE/A.

Serén atribuciones del Presidente/a de la asociacion:

a) Ogentar la representacion lega de la asociacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas.

b) Convocar , presidir y dirigir las reuniones de las Asamblea Generd y de la Junta Directiva,,
asi como suspender, levantar las sesiones y dirimir, con voto de cdidad, los empates en
segunda votacion.

¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion 'y previo los acuerdos de gastos
correspondientes, adoptados por la Asamblea Generd o por la Junta Directiva. La
ordenacion de pagos se redlizara con € conforme en la correspondiente factura

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directivay de la Asamblea Generd, pudiendo para €lo
redizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios para ta
fin.

€) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directivay Asamblea Generd.



f) Visar lasactasy certificaciones de los acuerdos de la Junta Directivay Asamblea Generd.
g) Ejercer cuantas dras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta

Directivay dela Asociacion.

ARTICULO 21° DEL VICEPRESIDENTE/A:

El Vicepresidente/a de la Asociacion tendra los siguientes cometidos:

a) Auxiliar d Presdente/a en todas sus actuaciones.

b) Sudtituir d Presidente/a en caso de ausencia o imposibilidad de actuar asi como siempre
que para €lo reciba aguna delegacion de la Presidencia, de la Junta Directiva o de la

Asamblea Generd segln los acuerdos.

ARTICULO 22°. DEL SECRETARIO/A:

El Secretario/ de la Asociacion tendré los siguientes cometidos:

a) Agdlir alas sesones de la Asamblea Generd y de la Junta Directivay redactar y autorizar
las actas de aguellas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directivay Asambles, por orden dela
Presidencia, asi como las citaciones de los miembros de aquellay socios de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata a la Presdencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en laforma prevista en € articulo 8° de los presentes estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacion a
éstay de los socios, y , por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cuadquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

€) Preparar € despacho de los asuntos, y por |o tanto la documentacion correspondiente que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cuaesquiera otra certificaciones con
el vigto bueno dela Presidencia, asi como los informes que fueran necesarios.

g) Llevar € libro de registro de dtas y bagas de los socios/as, con nombre, apellidos,

profeson y domidilio.
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h) Tener bgo su cugtodia y responsabilidad € Archivo, documentos y Libros de la

Asociacion, aexcepcion de los libros de contabilidad.

i) Cuaesguiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario/a

En los casos de ausencia o enfermedad, y en genera cuando concurra aguna causa

justificada, @ secretario/a sera sudtituido/a por la persona que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 23°. DEL TESORERO/A:

Corresponde d tesorero/a:

a)

b)
c)

d)

Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos con d visto bueno de la Presidencia.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con @ conforme
de laPresdencia

La llevanza de los libros de contabilidad y € cumplimiento de las obligaciones
fiscdes, en plazo y forma, de la Asociacion.

La elaboracion del anteproyecto de los presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento ala Asamblea Generd. En lamismaformase
procedera con arreglo a Estado General de Cuentas para su aprobacion anua
por la asamblea.

Cualesguiera otras inherentes a su condicion de tesorero/a, como responsable de

la gestion econdmica financiera

ARTICULO 24°. DE LOSLASVOCALES:

Corresponde a log/las vocales, la actuacion colegiada dentro de la Junta Directiva y las

funciones que le puedan ser asignadas o les sefide la Junta Directiva o la Asamblea Generd.

ARTICULO 25°. CONVOCATORIASY SESIONES:

1



1.- Para la védida congtitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidn de acuerdos, deberan estar presentes lamitad de
sus miembros requiriéndose, necesariamente la presencia del Presdente/a y del
Secretario/a o quienes les sugtituyan.
2. La Junta Directiva se reunirg, d menos, una vez d trimestre, y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la asociacion, por convocatoria realizada por la
presdencia, ainiciaivapropia o de cudquiera de sus miembros.
3. La convocatoria, con sus dementos formaes( orden dd dia, lugar y fecha de
celebracion...) seharallegar con una antelacion maxima de 48 horas a su celebracion.
4. Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefidado en € articulo 17
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria smple de los
votos emitidos, dirimiendo € voto del Presidente/a en caso de empate.
5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en € orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, [0
acuerden por unanimidad.
6. Igudmente quedara vdidamente condituda la Junta Directiva Sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare
por unanimidad, estandose a lo mencionado en @ gpartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi condtituidas recibirdn la denominacion de Junta Directiva
Univers.
7. A las sesones de la Junta Directiva podran asstir aquellas personas ocn funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por € Presdente/a, con voz y Sn
voto para un mejor acierto en sus deliberaciones.
8. Los acuerdos de la Junta Directiva se gecutaran de la misma forma que se
establece en d articulo 17 parala Asamblea Generd.

ARTICULO 26°. COMPETENCIAS:

LaJunta Directiva tendra las Sguientes atribuciones:

1. Confeccionar € plan de actividades.



2. Ortorgar apoderamientos generales 0 especides.

3. Organizar y desarrollar |as actividades gprobadas por la asamblea generd.

4. Aprobar € proyecto de presupuesto para su gprobacion definitiva por la
Asamblea Generdl.

5. Aprobar € estado de cuentas elaborado por € tesorero/a, para su aprobacion
definitiva, 9 procediere, por la Asamblea Generdl.

6. Elaborar laMemoriaanud de actividades para su informe ala Asamblea Generd.

7. Creacion de comisiones de trabgo que estime conveniente para d desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades gprobadas, asi como para
cudesguiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.
Dichas comisiones regulaan su funcionamiento interno en la forma que s

acuerden por estas en su primera sesion conditutiva.

ARTICULO 27°. CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los miembros de la Junta Directiva gerceran su cargo gratuitamente, sSin que en
ningln caso puedan recibir retribucion por € desempefio de su funcion, sin perjuicio de
derecho a ser reembolsados en |os gastos ocasionados en € gercicio de los cargos, sempre

que éstos se encuentren debida 'y formamente justificados.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CARGOS

ARTICULO 28°. DE LASACTAS.

1. De cada sesion que celebren la Asamblea Genera y Junta Directiva se levantara
acta por @ Secretario/a que especificaran necesariamente € quérum necesario
para la vdida condtitucién ( en d caso de la Junta Directiva se especificaran
necesariamente |os asistentes), € orden del dia de lareunidn, las circungtancias de

la celebracion de lamisma, € lugar y tiempo en que se han celebrado, 1os puntos
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principdes de las deliberaciones, asi como € contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En d acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, d voto
contrario d acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la judtifiquen o €
sentido de su voto favorable.

3. Lasactas se gprobaran en lamisma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir € secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion ddl acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la gprobacion dd acta se hard
constar expresamente tal circunstancia.

4. Lasactas serén firmadas por € secretario/ay visadas por € Presidente/a,

ARTICULO 29°. IMPUGNACION DE ACUERDOS:

Los asociadog/as podran impugnar |os acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcion de los mismos, ingtando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su
casn, 0 acumulando ambas pretensones por los tramites establecidos en la Ley de

Enjuicdamiento Civil.

En tanto se resueven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de congtancia registrd que se formulen sobre las cuestiones

controvertidas sdlo dardn lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO SEXTO.
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y , RECURSOS
ECONOMICOS

ARTICULO 30°.

L as asociaciones deberan disponer de los siguientes documentos:
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a) un libro de socios/as que contendra rel acion actualizada de sus asociadog/as.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fid dd patrimonio, de
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
redizadas. Ta contabilidad se llevara de conformidad con la normativa especifica
gue le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas delas reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

ARTICULO 31°. PATRIMONIO INICIAL.

El patrimonio de la Asociacion estara congtituido por los bienes vaorados que se relacionan
en e anexo alos presentes estatutos y cuyo documento se avala con lafirmadd presdentefa,

Secretario/a, tesorero/ay demés miembros dela Junta Directiva

ARTICULO 32°. FINANCIACION.

LaAsociacion parae desarrollo de sus actividades, se financiara con:
a) Losrecursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en Su caso.
b) Lascuotas delos sociogdas, ordinarias o extraordinarias.
c) Losdonativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como las herencias, leggosy donaciones que
esta Asociacion pueda recibir.

d) Losingresos provenientes de sus actividades.

ARTICULO 33°. EJERCICIO ECONOMICOY PRESUPUESTO.:

1. El gercicio econdmico coincidira con € afio natura, por lo que comenzara d 1
de Eneroy findizard d 31 de Diciembre de cada afio.

2. Anuamente la Junta Directiva confeccionara € Presupuesto y sera gprobado en
Asamblea Generd.

3. Lascuentas de laasociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea Generdl.
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CAPITULO SEPTIMO.
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL CAPITAL
SOCIAL.

ARTICULO 34°. CAUSAS DE DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

1. Acuerdo dela Asamblea General Extraordinaria, con € voto afirmativo de los dos
tercios.

2. Por las causas que se determinan en d articulo 39 dd Codigo Civil.

3. Por sentenciajudicid firme.

ARTICULO 35°. DESTINO DEL PATRIMONIO: .

La disolucion de la asociacion abrira € periodo de liquidacion, hegta cuyo fin la
entidad conservara su persondidad juridica.

En d caso de disolucion, @ patrimonio sobrante, una vez hecha la liquidacion del
pasivo, se destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés generd andogos a

los redlizados por lamisma.

ARTICULO 36°,

Esta asociacion ha sido creada con fines estrictamente de caracter culturd y no vinculada a
ninguin partido, por lo que sus actividades careceran de fines paliticos.

De conformidad con € articulo precedente, log/las abgjo firmantes se comprometen,
como representantes de la Asociacion, acumplir y vigilar € cumplimiento de las normas de los

presentes Estatutos.
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LA SECRETARIA

(sdllo delaasociacion)

D2 M2 |sabel Zapata |bafiez

DNI: 27.258.466
DOMICILIO: C/ Dr.Aréez Pacheco, 9

EL TESORERO
Don Adrién Zapata |béfiez.

DNI: 27.530.004

LA PRESIDENTA

D2 M2 Jestis Garcia Escarabajal
DNI: 27.219.117
DOMICILIO: C/ Juan delaEncina,8

DOMICILIO: C/ Dr. Aréez Pacheco, 9
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